
 

Vakanties & vrije dagen 
2019-2020 

 

Herfstvakantie 

19 t/m 27 oktober 

 

Kerstvakantie 

21 december t/m 5 januari 

 

Voorjaarsvakantie 

15 t/m 23 februari 

 

Pasen  

10 t/m 13 april 

  

Meivakantie 

19 april t/m 3 mei 

 

Hemelvaart 

Do. 21 & vr. 22 mei 

 

Pinksteren 

Ma. 1 juni 

 

Zomervakantie 

4 juli t/m 16 augustus 

 

Studiedagen: 

Do. 17 & vr. 18 oktober 

(voor de herfstvakantie) 

 

Vr. 6  december 

 

Ma. 24 & di. 25  februari 

(Na de voorjaarsvakantie.) 

 

Di. 2 juni (Na Pinksteren) 

 vr. 12 juni  

Het is in het belang van de leer-

lingen om zo min mogelijk les-

tijd te missen. In uitzonderlijke  

omstandigheden kunnen  ou-

ders extra schoolverlof aanvra-

gen. De school en de ouders 

zijn gebonden aan de regels uit 

de leerplichtwet. Extra school-

verlof kan worden aangevraagd 

met het aanvraagformulier en 

de benodigde bewijsstukken.  

De directie van de school is 

verantwoordelijk voor het uit-

voeren van de regelgeving om-

trent het verlenen van verlof. 

Bij de beoordeling van de ver-

lofaanvraag is de wet– en regel-

geving leidend. De directie kan 

hierover advies vragen aan de 

leerplichtambtenaar.  

Verlofaanvragen dienen min-

stens acht weken van tevoren 

te worden aangevraagd. Het 

aanvraagformulier ontvangt u 

(met toestemming of afwijzing) 

retour in de Fiep-app. 

Alvorens de school kan oorde-

len over een verlofaanvraag zal 

de school overleggen en af-

stemmen met eventuele andere 

scholen waar het gezin bij be-

trokken is (broer/zus). 

 
Extra vakantieverlof 

Extra vakantieverlof buiten de 

schoolvakanties is (in beginsel) 

niet toegestaan. Alleen in zeer 

uitzonderlijke situaties kan van-

wege de bijzondere aard van het 

werk van de ouders extra verlof 

worden verleend. Dit moet door 

ouders worden aangetoond met 

een werkgevers– of accoun-

tantsverklaring. Als een ouder 

twee weken verlof gedurende 

een van de schoolvakanties 

(zomer-, kerst of meivakantie) 

heeft gehad kan er geen vakan-

tieverlof worden toegekend. De 

gemeente heeft de andere crite-

ria overzichtelijk gemaakt in een 

stroomschema (zie bijlage).  

 

Gewichtige omstandigheden 

Een verlofaanvraag vanwege 

gewichtige omstandigheden, 

zoals het voldoen aan wettelijke 

verplichtingen of trouw, rouw of 

jubilea in de familie, oordeelt de 

directie (tot max. 10 dagen) of 

het verlof kan worden toege-

kend, op basis van de uitgangs-

punten van de leerplichtwet. Dit 

betekent echter niet dat iedere 

leerling vanzelfsprekend recht 

heeft op 10 dagen. Regelmatig 

wordt verlof aangevraagd voor 

een lang weekend i.v.m. een 

huwelijksjubileum. Hiervoor kan 

echter maar één dag verlof wor-

den verleend, als het (huwelijks-)

feest op die dag plaatsvindt.  

 

Ongeoorloofd verzuim 

Bij ongeoorloofd verzuim is de 

school verplicht dit te melden 

aan de leerplichtambtenaar. De-

ze zal contact opnemen met de 

desbetreffende ouder(s). Het 

kan voorkomen dat ouders hier-

voor beboet worden.   

 

Met vragen kunt u terecht bij de 

directie of de leerplichtambte-

naar van de gemeente Den Hel-

der. Meer informatie: 

www.lerenindekop.nl 

 

Regelgeving extra schoolverlof 

De schooltijden in het vijf gelij-

ke dagenmodel zijn: 
 

maandag t/m vrijdag  

8.30 - 14.00 uur  
 

De deuren van de school gaan 

10 minuten voor schooltijd 

open. De lestijd begint om 8.30 

uur. Het is de verantwoorde-

lijkheid van de ouders om er-

voor te zorgen dat de leerlingen 

op tijd in de klas zijn.  

De leerlingen nemen voor in de 

ochtend drinken en een tussen-

doortje mee.  

Tijdens de middagpauze lunchen 

de kinderen op school met een 

broodje en wat drinken.  

We stimuleren op school gezond 

eten. Als tussendoortje advise-

Schooltijden vijf gelijke dagenmodel 

Ziekmeldingen 
 

Wanneer een kind ziek is kan 

een van de ouders de ziek-

melding voor schooltijd doen 

via de Fiep-app. De ziekmel-

ding gaat dan rechtstreeks 

naar de groepsleraar.  

Pasteurstraat 4a - 1782 JD Den Helder - 0223 619691 - www.windwijzer.nl                    RKBS De Windwijzer is onderdeel van Sarkon  

ren we fruit. Als drinken stimule-

ren we de leerlingen om vooral 

water te gebruiken.  

http://www.lerenindekop.nl/index.php?naam=denhelder
http://www.lerenindekop.nl/index.php?naam=denhelder
http://www.lerenindekop.nl/index.php?naam=denhelder
https://www.lerenindekop.nl/index.php?naam=antwoord_ouders&vraagid=32


Beoordeling extra  vakantieverlof  

Stroomschema  

Betreft het een aanvraag voor meer 
dan 10 dagen? 

→ Ja, aanvraag afwijzen. Vakantieverlof 
kan maar tot maximaal 10 dagen wor-
den verleend. 

↓     

Nee, betreft het een eerste aanvraag 
gedurende het schooljaar? 

→ Nee, aanvraag afwijzen. Vakantiever-
lof mag maar 1 x per jaar worden ver-
leend. 

↓     

Ja, wordt er een beroep gedaan op 
de specifieke aard van het beroep 
van (één van) de ouders? 

→ Nee, aanvraag afwijzen. Alleen van-
wege de specifieke aard van het be-
roep van de ouder(s) kan een uitzon-
dering worden gemaakt en vakantie-
verlof verleend worden. 

↓     

Ja, is er binnen de schoolvakanties 
een mogelijkheid om 2 weken op va-
kantie te gaan met het gezin? 

→ Ja, aanvraag afwijzen. 

↓     

Nee, zijn de ouders in loondienst? → Ja, aanvraag afwijzen tenzij er een 
schriftelijk bezwaar van de werkgever 
aanwezig is.* 

↓     

Nee, indien er sprake is van een eigen 
bedrijf. Is het aantoonbaar dat verlof 
in de schoolvakanties tot onoverko-
melijke bedrijfseconomische proble-
men zal leiden? 

→ Nee, aanvraag afwijzen. 

De mogelijkheid tot verlof heeft voor-
namelijk betrekking op seizoensge-
bonden werkzaamheden of bedrijfs-
takken met piekdrukte. 

↓     

Ja, kan de vakantie afgestemd wor-
den met personeel in het bedrijf? 

→ Ja, aanvraag afwijzen. 

↓     

Nee, betreft de aanvraag de eerste 
twee weken van het schooljaar? 

→ Ja, aanvraag afwijzen. 

De leerplichtwet sluit vakantieverlof 
in de eerste twee weken van het 
schooljaar uit. 

↓     

Nee, aanvraag toekennen.     

* U kunt uw vakantiedagen opnemen door deze aan te vragen bij uw werkgever. In principe moet uw werkge-
ver instemmen met uw vakantiewensen. Uw werkgever heeft na ontvangst van uw aanvraag 2 weken de tijd 
om schriftelijk bezwaar te maken. Bijvoorbeeld als uw vakantiewens grote problemen oplevert voor het be-
drijf waar u werkt. (www.rijksoverheid.nl) 


